
Årsmelding Gimsøy og Nenset menighet 2025 
Gimsøy og Nenset menighetsråd - «Nær Jesus - nær livet» 

«Menighetsrådet skal ha sin oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære 
det kristelige liv i soknet. .. » (§12 i kirkeordningen, kirken.no, 2021). 

Tilbakeblikk fra menighetsrådet 

Vi ser tilbake på 2025 med takknemlighet. Det er mye som skjer i våre kirker og menighetshus. 
Dette året har vi hatt 20 % ungdomsarbeider etter økt givertjeneste. Fokuset for stillingen i 2025 
var å utruste medarbeidere og å delta på ulike aktiviteter. Flere deltok på Alpha leder konferanse i 
London i mai og Alphakurs. 

Nytt av året er Nærmiljøsenterets initiativ til å starte «Åpen møteplass» for ungdom på Klyve. Vi 
som menighet er en av samarbeidspartnerne. Der har vår ungdomsarbeider deltatt på flere 
samlinger sammen med kapellan og andre frivillige i menigheten. Dette samarbeidet fortsetter til 
sommeren 2026. 

Vi har hatt besøk av representanter fra ulike lag, stab og foreninger på våre møter. Det er noe vi 
gjerne fortsetter med fremover. Det er fint og viktig for rådet å få direkte informasjon fra dere som 
har ulike oppgaver og engasjement i menigheten vår. Ta gjerne kontakt, dersom du/din forening 
ønsker å komme på et møte. 

Foruten de faste arbeidsoppgavene menighetsrådet har gjennom året, ser vi nå et økende behov 
for en plan for Gimsøy menighetshus. Det er ikke bærekraftig å drifte huset videre slik vi gjør det i 
dag. Med dagens ressurser, klarer vi ikke å bygge opp et menighetsarbeid der. Huset brukes 
hovedsakelig til konfirmantundervisning og noe utleie til minnesamvær. Vi har derfor bestemt at vi i 
løpet av 2026 skal undersøke hvilke muligheter som finnes for husets videre drift. 

Driften på Klyve menighetshus er god og det er liv og røre der hele uka gjennom. Vi har godt 
samarbeid med Klyve Nærmiljøsenter og er glad for at bygget betyr mye for mange i alle 
aldersgrupper. Samtidig ser vi et økende vedlikeholdsbehov på bygget og planlegger for dette i 
kommende år sammen med husstyret. 

Vi ønsker å være en menighet for alle aldersgrupper. Til det trenger vi flere frivillige og givere i 
givertjenesten. 

Brutto driftsresultat for 2025 for Gimsøy og Nenset sokn endte på et mindre forbruk på kr. 
178.208. Mindreforbruket finner vi blant annet ved Åpen barnehage pålydende kr. 97.247, som vil 
bli avsatt til bundet fond. Resterende mindreforbruket vil bli avsatt til ubundet fond. 
Mindreforbruket utover Åpen barnehage kan forklares ved positive tall for Klyve og Gimsøy 
menighetshus, hvor primært utleie av Klyve menighetshus gir soknet et økonomisk mindreforbruk 
totalt sett. 

Den økonomiske situasjon i soknet er oversiktlig og stabil. Vi ser likevel at vi har utfordrende 
økonomiske utsikter i vente. Dette er spesielt knyttet til forventede lavere tilskudd til drift generelt 
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og kommende vedlikeholdskostnader knyttet til våre menighetshus, primært Gimsøy 
menighetshus. Det er nødvendig at menighetsrådet legger gode planer for vedlikehold for 
kommende år, samt vurdere kost/nytte av vår bygningsmasse. Dette slik at vi kan drlfte økonomisk 
forsvarlig i årene som kommer og forvalte våre ressurser mest mulig formålstjenelig. Se 
driftsregnskapet med kommentarer til slutt i dokumentet. 

Vi takker for godt samarbeid i 2025 og vi er stolte av menigheten vår! 

Om menighetsrådet 
Menighetsrådet har bestått av følgende personer: 
Heidi Ripegutu Skjellaug, Alexander H Egeland, Trond Inge Tap pel (sogneprest), Gunn Stetteberg, 
Tommy Holtan, Mathias Ripegutu (permisjon), Kristine M Langemyhr(permisjon), Rikke Gudem 

Vara: Lene Trede Waskaas, Mona Lie-Finne, Kirsten M Nordmo 

Verv i menighetsrådet 

Leder: 

Nestleder: 

Sekretær: 

Representant til fellesrådet: 

Vararepresentant til fellesrådet: 

Økonomiansvarlig: 

Økonom i utvalg/ AU: 

Kontaktperson til kirkens SOS: 

Kontaktperson for Skien diakonale senter 

Styremedlem Åpen barnehage: 

Representant i husstyret: 

Heidi Ripegutu Skjellaug 

Gunn Stetteberg 

Vigdis Green-Våga 

Alexander H Egeland 

Heidi R Skjellaug 

Alexander H Egeland 

Alexander H. Egeland, Gunn Sletteberg, 
Heidi R Skjellaug og Trond Inge Tappet. 

Eilif Bergan 

Rikke Gudem vara: Sylvia Margenfeldt 

Gunn Stetteberg 

Tommy Holtan 
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Menighetsrådets aktivitet: 

• 11 ordinære møter 

• 11 AU møter 

• Visjonssamling (januar, hovedansvar sammen med stab) 

• Skjærtorsdagmiddag 

• Menighetsfest (kjøkkenansvarlig+ videorapportering av årsrapporten) 

• Samlingsgudstjeneste (august, kjøkkenansvarlig) 

• Menighetsdag (september, hovedansvar sammen med stab) 
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Årsstatistikk for Gimsøy og Nenset menighet 2023 - 2025 

2023 2024 2025 

Innmeldt i DNK 10 6 5 

Utmeldte 29 36 35 

Døpte 36 46 33 

Konfirmerte 57 47 49 

Vigsler 7 10 8 

Gravferder 103 106 110 

Antall gudstj. søn- og helligdager (til 92 (3841) 85 (4121) 81 (3668) 
stede) 

Antall gudstj. utenom søn - og 40 (2869) 42 (2848) 20 (2185) 
helligdager 

Nattverdgudstjenester 39 (763) 37 (1034) 45 (1025) 

Familiegudstjenester 17 (1939) 11 17 (1933) 

Gudstj. for barnehager og skolebarn 7 (1332) 9 (1112) 8 (1102) 

Julaftengudstjenester 6 (361) 5 (451) 5 (455) 

Antall barnehager 1 (206) 1 (145) 1 (58)* 

Søndagsskoler 1 (68) 1 (70) 1 (60) 

Kor for barn og ungdom 3 (72) 3 (69) 3 (57) 

Kor for voksne 2 (35) 1 (40) 1 (25) 

Konserter og musikkandakter 5 (530) 5 (650) 6 (640) 

Misjonsprosjekter 1 1 1 

Frivillige medarbeidere: 

I planlegging og gjennomføring av gtj 178 159 50** 

I barne- og ungdomsarbeidet 124 50 36 

I diakonalt arbeid 1 4 5 

I komiteer og utvalg 11 18 13 

I annet dugnads- og menighetsarbeid 50 

Givertjeneste. 73250 112260 180335 
(Kollekt innsamlet til eget arbeid er også 
regnet med her) 
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"presisering i spørsmålet, ved åpen barnehage skal det rapporteres hvor mange barn barnehagen er godkjent for, ikke 
hvor mange unike barn som har vært innom i løpet av året 

•• Klosterøen og andre kor ble talt inn i antallet frivillige tidligere år 

Kommentarer til regnskapet 
Brutto driftsresultat for 2025 for Gimsøy og Nenset sokn endte på et mindre forbruk på kr 178.208. 
Se forklaring av driftsregnskapet nedenfor. Soknets samlede driftsinntekter endte på kr. 389.735 
mer enn budsjettert for 2025, mens soknets samlede driftsutgifter var kr. 233.680 høyere enn 
budsjettert. 

Kommentarer gjeldende for Drift av Åpen barnehage: 

- I regnskapet har Drift av barnehage (Åpen barnehage) gått med et mindreforbruk på kr. 97.247. 
Det ble vedtatt i menighetsrådsmøte 03.03.26, se sak 15/25 at mindreforbruk avsettes i bundet 
fond for Åpen barnehage. Mindreforbruket i Åpen barnehage skyldes primært økte 
brukerbetalinger og salg på inntektssiden, samt et mindreforbruk av lønnsmidler. 

Kommentarer gjeldende resterende av soknets avdelinger: 

- Avdeling Felles menighetsarbeid hadde et merforbruk på kr. 82.981. Merforbruket skyldes i 
hovedsak høyere lønnskostnader enn budsjettert. Grunnet et totalt mindreforbruk i soknet vil 
resterende mindreforbruk pålydende kr. 80.961 avsettes til ubundet fond for felles 
menighetsarbeid. 

- Avdeling Konfirmantarbeid hadde et merforbruk på kr. 14. 759. Ikke vesentlig avvik. 

- Avdeling Diakoni (presterelaterte midler - bundet fond) hadde et merforbruk på kr.4.000. Ikke 
vesentlig avvik. 

- Avdeling Barnekor hadde et mindreforbruk på kr. 2.025. Ikke vesentlig avvik. 

- Avdeling Felles barne- og ungdomsarbeid hadde et mindreforbruk på kr. 22.916. Dette kan 
forklares med høyere inntekter gjennom tilskudd, gaver og innsamlede midler enn budsjettert, 
samtidig som det er et mindreforbruk på kjøp av varer og tjenester. 

- Avdeling Barnegospel (Soulchildren) hadde et merforbruk på kr. 87.016. I budsjett for 2025 
budsjetterte vi med et driftsunderskudd pålydende kr. 80.000. Underskudd dekkes av ubundne 
fond. Merforbruket dekkes opp av innsparte midler fra tidligere år. 

- Avdeling Søndagsskole hadde et merforbruk på kr. 3.380. Ikke vesentlig avvik. 

- Avdeling Menighetsblad hadde et merforbruk på kr. 22.124. Dette kan forklares med 
lavere annonseinntekter enn budsjettert. 

- Avdeling Gimsøy menighetshus hadde et mindreforbruk på kr. 36.875. Mindreforbruket kan 
forklares med høyere leieinntekter enn budsjettert. 

Gimsøy og Nenset sokn org.nr. 976991249 5 



- Avdeling Klyve menighetshus hadde et mindreforbruk på kr. 227.004. Mindreforbruket kan 
forklares med høyere leieinntekter enn budsjettert og lavere kostnader ved kjøp av varer 
og tjenester. 

· Avdeling Minisoul hadde et mindreforbruk på kr. 6.400. Ikke vesentlig avv ik. 

Konklusjon 

I lys av mindreforbruk i 2025 mener vi at vi har god kontroll og oversikt på soknets økonomiske 
situasjon og drifter soknet økonomisk ansvarlig. Soknet har en sunn økonomisk situasjon per dags 
dato. 
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Gimsøy og Nenset Sokn Årsregnskap 2025 

Driftregnska~et v.. .. , ~y.,.. ~..,;" ~ ..... ~ 

Gimsøy og Ncnsct Sokn 

Revidut budJjett Opprillllelig Regnskap 
Note Regnskap 2025 2025 budsjett 2025 2024 

Inntekta: 
BrulcerbetaliDg, salg, l\'gifter og leieiDlltel.1er 590 514 475 700 559100 553 729 
Refusjoner/overføringer 465 291 432430 383 500 386 943 

Tilsl"lldd h ~ Den nonke lcirlce 55000 25000 20000 

Rammeo\·erføringltilåudd h egen ls9M. 2 407 400 2 395 400 2 476 600 2 273 600 

TJ.!slrudd h soknets 011aner 300 928 281100 225 000 204 897 

Andre tilskudd, ~ ilwamlede midler 480 132 299900 349 500 362 887 

Sum driftsiDlltel1er 4 299 265 3 909 530 3 993 700 3 802 056 

Utøifter. 
Kjøp I\' varer og tjenttter 1389 483 I 219 245 1527100 1129 902 
lteftlsjoDalO\'Uflnilller 2 649 049 2 620085 2 491955 2 210 aoo 

Tilslcudd og 11\·er 104 478 70000 70000 108 387 

Sum driftsutgifter 4143 010 3 909 330 4 089 oss 3 469089 

BRUTTO DRIFTSRESULT.o\I' 156 25S 200 -95 355 332967 

Renttimltekter og utbytte 22 468 0 0 12 459 
B.mt•Yl8ik 91 lhcgmkqsJpjgpr lli 222 lli 
Netto 11Damim1telcter/-Ulgifter 21953 -200 0 12208 

Avskrivinger 3 194583 0 0 204 133 
Motpost avskrivinger -194 583 0 0 -204133 
NETTO DRIFTSRESULTAT 178 209 0 -95355 34$176 

IDterne IIDmstransabjoner: Bruk av 
udispon ert ta tidligere 1r 4 260 174 260174 120 000 
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SIDD bruk a,• a, 'Hlllinger 260 174 260 174 120000 0 

Avutt til bundne Coad 233908 233 908 0 0 
A,·utt til ubundne fond 4 26266 26266 24645 85 000 
Sum a,,setninger 260174 260174 24645 85000 

REQ?!!SX.~Wsm W-1'.MINDREFOB.&&!JK l1i..2QI 2 2 2§2..ill 

Jn,·esterinøer: 
lnvtsteringer i anleggsmidler 

Årets tbwuieringsbehov 

Finansiert slilc: 
~ 
SIDD ebteru ftu.uiering 

Investeringsregnskap 
Gimsøy og Ncnset Sokn 

Opprinnelig 
Revidert budsjett Revidert budsjett ~ 

Note Regnsbp 2025 2025 2025 2025 

123 128 0 0 0 
123 128 0 0 0 

~ 2 2 2 
24 626 0 0 0 

2 2 2 2 

ilJ.21 2 2 2 

Gimsøy og Nenset sokn org.nr. 976991249 8 



Balanse 
Gimsøy og Nenset Sokn 

EIE>'IDELER: 
Anlegsmidler: 
Faste eiendommer og anleBB 
UtlbT m1Wrcm1 tgpsportmi dlg 
Sum lllleggsmidler 

N~e RJegmkap.__·..._2_02_5 __ R_egnsbp _ _._2_0_24_ 

3 
l 

Oml8psmidler: 
Kortsibig fordrillger 
Kasse. Nn\irrd:vdd 

2 

Sum omløpsmidler 

SUM EIENDELER 

7779 718 7 968 001 
lli.lli .llJ.Æ!2 

S009 946 80S1401 

274 367 203 560 
2.fil.2ll 2.ill..ill 

2 709298 2461 314 

~ 12..fil.ill 

EGENKAPITAL 00 GJELD: 
Egenkapital: 
Diaposisjoufond 
Bundne dritW'Olld 
Repsbpsmwig~ 

K@jtalkopto 
Sum egeabpital 

Kortsiklig gjeld: ÅIIIIIII 
korta ikfic &i•l4 
S1agjeld 

SUM GJELD OG EKENKAPJJAL · 

4 234217 207 951 
4 599142 365 234 

178 208 260 174 

-98 503 

l..22U4§ l2ll.ill 
8 923 010 8 914 760 

1.12§..lli ill1..ffl 
I 796 234 1627955 

~ 12..fil.ill 

Skia I 2026 

leder Heidi Ripegutu Skjellaug 

rk:t'cU R ~ 
Økonomiansvarlig Alexander H ~«.· 
Gimsøy og Nenset sokn 03.03.2026 
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Gimsøy og Nenset Sokn - Noter 2025 

I Regnskapsprinsipper og vurderingsregler 

Menighetens regnskap er ført i samsvar med Forskrift om økonomiforvaltning fastsatt av BDF 8. 
desember 2020 og god kommunal regnskapsskikk. De kommunale regnskapsprinsipper innebærer 
blant annet at inntekter og utgifter er ført etter bruttoprinsippet og utgifter/inntekter er ført etter 
det såkalte anordningsprinsippet som betyr at alle kjente inntekter og utgifter medtas i drifts- eller 
investeringsregnskapet. I balanseregnskapet er omløpsmidler vurdert etter laveste verdis prinsipp. 
Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler som har begrenset økonomisk levetid 
er avskrevet med like store årlige beløp over anleggsmiddelets levetid. Se for øvrig egen note om 
anleggsmidler. 

2 Kortsiktige fordringer 

2025 2024 

Kundefordringer 30 563 24 750 

Forskuddsbetalte kostnader 52 883 53 373 

Oppgjørskonto momskompensasjon, 190 921 125 437 
ref. Staten 

Sum kortsiktige fordringer 274 367 203 560 
3 Varige driftsmidler 

Saldo pr Bruk av Saldo pr 

Fond 01.01. avsetninger Avsetninger 31.12. 
Bundne driftsfond Prestemidler 365 234 0 0 365 234 
Bundne drilisfond Apen barnehage 0 0 233 908 233 908 

Disposisjonsfond 170 469 0 26 266 196 735 

Disposisjonsfond barnekorene 37 481 0 0 37 481 

573 184 0 260 174 833 358 

Krusifiks i 
Inventar 

Menighetshus menighetshus SUM 
bronse 

Balanseført verdi pr 01.01. 7 968 001 113 400 8 081 
401 

Tilgang 0 0 0 

Avgang 0 0 0 
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Nedskrivning 0 0 0 

Årets avskrivninger 188 283 6300 0 194 583 

Balanseført verdi pr. 31.12 7 779 718 107100 0 7 886 
818 

Avskrivningstid - år 50 20 10 

4 Avsetninger og bruk av avsetninger 
5 Kapitalkonto 

Debet Kredit 

Inngående balanse pr O I . 0 I . 8 081 401 

Årlig avskrivning av anleggsmidler 194 
583 

Tilgang anleggsmidler 123 128 

Utgående balanse pr 31.12 8 009 946 
.. 6 Kortsiktig gjeld 

2025 2024 

Leverandørgjeld 1179 211 1013 893 

Kortsiktig gjeld interim 599 285 598 850 

Annen kortsiktig gjeld 0 4 762 

Påløpte kostnader 17 738 10 450 

Sum kortsiktig gjeld I 796 234 I 627 955 
7 Strykninger 

I følge Forskrift om økonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke§ 17 -3 må det foretas 
strykninger dersom driftsregnskapet ved årsavslutningen viser et regnskapsmessig 
mindreforbruk. I Gimsøy og Nenset sokn var det et mindreforbruk på kr 178 208. Resultatet 
blir stående da det ikke er budsjettert med bruk av disposisjonsfond. 
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Årsrapport fra sogneprest 2025 
Det er med stort vemod at jeg slutter som sogneprest i Gimsøy og Nenset menighet, og vi gjør 
oppbrudd og flytter. Nesten 15 år i menigheten har gitt utrolig mange gode minner både for meg og 
Ingeborg og de tre barna våre. Vi skal flytte til Bryne på Jæren og jeg starter som sogneprest der 1. juni 
2026. Valget har naturligvis preget siste del av året 2025. Så denne julen har jeg kjent glede og vemod 
ved å være med på for eksempel julemusikal, ha skolegudstjenester og julaftengudstjenester. 

Gudstjeneste 

Gudstjenestene følger sin rytme med varierte uttrykk, 
og vi holder oss relativt stabilt på snittet for antall 
gudstjenestedeltagere per gudstjeneste, men vi har 
gått noe ned på det totale antallet gudstjenester de 
siste årene. Det er gledelig å se at nye mennesker også 
dukker opp på våre gudstjenester, og særlig faktisk 
unge menn som har kommet trofast i Nenset. Jeg vil 
trekke frem hvor flott det er å feire påske i menigheten 
vår, og vi har en fin tradisjon med påskemiddag på 
Skjærtorsdag som samler en god del. 

I September fikk vi ny godkjent gudstjenesteforordning av biskopen (sist revidert i 2015). I denne 
forordningen legger vi opp til færre gudstjenester i Gimsøy kirke. I løpet av året blir det da på Gimsøy 
bare 16 gudstjenster på søndag og helligdag pluss 12 andre gudstjenster (deriblant hverdagsmesser). 
På Klyve er felleskapskveldene en del av forordningen. 

Ungdomsarbeid 

18. januar hadde vi visjonsamling på Klyve menighetshus. Her deltok 
menighetsråd, stab og frivillige ledere og vi var blandet i gruppearbeid med fire 
grupper. Særlig ble det tematisert et ønske om å satse på ungdomsarbeid. 
Johannes Ripegutu ble ansatt i 20 prosent stilling. Jeg var med å legge til rette 
for at han fikk i gang ung alpha på klyve menighetshus våren 2025. Det var flott 
å kunne innta Solmyrås igjen med en ungdomsflokk på Alphaweekend! I høst 
hadde Johannes i en større vikarstilling i trasopplæringen i vår menighet. 

I mai drog jeg med en gjeng på 7 ledere til 
alphakonferansen i London. Det var svært innholdsrike og 
inspirerende dager i Royal albert hall med 5000 ledere fra hele 
verden. Det var til stor inspirasjon for ungdomslederne som var 
med. Lederne som var med på alphakonferansen ble med som 
ledere på Alphakurset i høst på Blackbird. Høstens kurs ble også 
vellykket med over 25 deltagere, deriblant flere uten 
menighetsbakgrunn. 



Menighetsfest 

I mai hadde vi en flott menighetsfest med ville sprell i kjent stil. 

Misjon 

Menighetsrådet vedtok i oktober å gå over til misjonsprosjekt for NMS i Estland. Regionkonsulent 
Birgitte Bugaard Ørnes presenterte prosjektet for menighetsrådet- det dreier seg om blant annet 
menighetsplanting og ungdomsarbeid i Estland. Vår avtale blir virksom fra 2026 og menigheten setter 
et årlig innsamlingsmål på 15000,- og har fokus på misjonsprosjektet blant annet gjennom 
trasopplæring. Kanskje kan det vært mulig å tenkemisjonstur til Estland etter hvert? Sondre Bratsberg 
blir menighetens kontaktperson ettersom han har besøkt prosjektet. 

Julegran 

Oktober måned startet med det heidundrende uværet Amy som dessverre ødela mange flotte trær på 
våre kirkegårder. Særlig Gimsøy kirkegård ble hardt rammet, og fikk blant annet et tre over bårehuset 
som førte til noe reparasjon. Det som dessverre også ble resultatet var at den flotte julgrana vår ble 
ødelagt. Erstatning ble en tretopp som ble brukt som juletre i år. 

Andakter 

Stian Holtskog, Jon Kristian Slette berg og meg rullerer på å være på institusjonsandakter på 
Lyngbakken sammen med Nicolae Bogdan og på Klyvetunet med Kjetil Svestad. Det er en fin tradisjon. 
I 2026 blir det endringer av driften på Klyvetunet som får konsekvenser for denne samlingen. 

Takk! 



Jeg vil med dette benytte anledningen til å takke alle jeg har samarbeidet gjennom alle årene. Gimsøy 
og Nenset menighet er faktisk den første menigheten jeg har jobbet i etter studiene, og har formet meg 
dypt som person. Jeg ønsker Guds rike velsignelse over menigheten videre! 

Skien 2712 2026 

Trond Inge Tappel, sogneprest 



Årsrapport fra kapellanen 2025 
antall gravferd: 32 antall vielser: 4 
deltagelse/medvirkning i konfirmantundervisning både på Klyve og på Gimsøy 

- jevnlige gudstjenester, ukentlig deltagelse på korøvelser med SoulChildren, andakter 
på sykehjem, julevandring med barnehager, julemusikal på Nenset, dåpssamtaler og - 
samlinger, tjenestekonferanser, møter, samtaler, bidrag til Kirke- og Lokalnytt, ... 

- SFF - Skien felleskirkelige forum (leder jan-juni), Klyve Nærmiljøsenter (styreleder). 

Sammenlignet med de tidligere år der jeg stadig har hatt nye ideer og prosjekter så har 2025 
vært mer «driftsfase» en nyskaping. I tillegg til arbeidet på Nenset hadde jeg fra januar til 
september også hovedansvar for konfirmantene i Gulset og Skotfoss. Avtalen med prost var 
at dette skulle kompenseres med mindre gravferder og at jeg slapp gudstjeneste-vikariering 
andre steder i prostiet. Av flere grunner fungerte ikke dette helt som planlagt. 

SuperTirsdag og Barnekirka i Nenset kirke: 
SuperTirsdag har kommet for å bli. Det har vært stabilt godt oppmøte med 30-60 mennesker 
samla til måltidsfellesskap. Fra høsten '25 begynte også SoulKids å øve i Nenset på tirsdager 
og tidvis var det da fem grupper i sving samtidig: Småbarnssang, MiniSoul, SoulKids, 
legogruppe og rekruttband. Jeg mener fortsatt at det ligger et stort potensial her og ønsker 
meg at enda flere vil være med og gjøre tirsdag til «menighetsdag». Gjerne en utvidelse med 
et ungdom/voksentilbud og noe for større barn som ikke vil synge. 

Barnekoret MiniSoul 3-7 år: 
Siden oppstarten i september 2021 har koret holdt et stabilt antall barn, men i 2025 har det 
vært nedgang. Koret har fortsatt mange betalende medlemmer, men en del av disse har 
vokst aldersmessig ut av koret eller går på andre aktiviteter på tirsdager. Dermed ble det 
etter hvert bestemt at koret inntil videre kun øver de tirsdagene det er SuperTirsdag. 
Dirigent: Sigmund Holtskog. Ledere: Sylvie Holtskog, Inger Kolsrud. 

Ungdomsarbeid: 
Ungdomsarbeider Johannes Ripegutu har jobba med å opprette et RealCrew. Dette har gått 
litt saktere enn vi håpa, men UngdomsAlpha våren 2025 var et høydepunkt. Samarbeid med 
Klyve Nærmiljøsenter om «Åpen møteplass» på Klyve menighetshus har fungert godt og vi 
ser samtidig behovet for et kristent tilbud i tillegg og håper å få til dette i 2026. 

Mannsarbeid: 
Sorggruppe for Menn er et stående tilbud og John Kristian og jeg er klare for å starte med ei 
ny gruppe ved behov. I 2025 hadde gruppa to samlinger (mars og mai). 

Jeg er takknemlig for å være en del av stab og menighet i Gimsøy og Nenset! 

Nenset, 28.januar 2026. Stian Holtskog 



Årsrapport fra Kirkelig undervisning og læring i Gimsøy og 
Nenset menighet 2025 

Vi ønsker at barn og unge i Gimsøy og Nenset menighet skal møte, 
lære om og leve med Jesus Kristus! Gjennom ulike opplevelser, 
aktiviteter og erfaringer inviterer menigheten til aktiviteter for barn 
og unge. 

Ansatte i trosopplæringen i Gimsøy og Nenset menighet var i 2025 
som foregående år: Kateket i 100% stilling, menighetspedagog i 
50% stilling og menighetspedagog i 10% stilling. 

Under har vi listet opp de ulike tilbudene barn og unge har hatt i Illustrasjon: Elisabeth Moseng 

trosopplæringen i Gimsøy og Nenset i 2025 med antall barn som 
deltok og hvilken prosentvis oppslutning det har utgjort. 100% oppslutning ville tilsvart alle 
døpte i vårt sokn i det aktuelle årskullet. 

0-1 år Dåp 
I forkant av dåpen inviteres alle til en dåpssamling. Der får familiene info om menighet og om 
dåpen. Åpen barnehage er også med på disse samlingene. 

0-5 år 
Alle tiltakene ble gjennomført med barn og foresatt 
Babysang våren 15 barn med foresatt deltok 18 % oppslutning 
Babysang høsten 16 barn med foresatt deltok 20 % oppslutning 
Det var Lena Tveit og Camilla Hutton som hadde kursene. Babysangkursene hadde vi sammen 
med Solum og Kilebygda menighet og Melum menighet. 

Engleslipp i sammenheng med gudstjeneste, supertirsdag og småbarnsang deltok 6 barn, som 
gir 14 % oppslutning 

Småbarnsang på supertirsdag, der 18 barn deltok, dette gir en 13 % oppslutning 
Småbarnsang på supertirsdag har vært en stor suksess. Dette har gjort at relasjonene som 
bygges på babysang videreføres med hele familien. 

Kirkesafari på supertisdag 2 barn som var 3 år deltok 5 % oppslutning, i tillegg til 9 andre barn i 
alderen 1-4. 
Utdeling av 3 årsbok på gudstjeneste 3 barn deltok 8 % oppslutning 

Superheltmiddag på supertirsdag 2 barn deltok 1 0 % oppslutning, tillegg til 8 barn i alderen 3-6 
år. 
Utdeling av 4 årsbok på gudstjeneste 5 deltok 13 % oppslutning 



6-12 år 
Søndagsskole Vi har søndagsskole i tilknytting til våre gudstjenester. 
Det har vært varierende oppmøte på gudstjenestene fra få til mange barn. 
I 2025 har vi jobbet for å få flere ledere. Dette er det vi har gjort. Vi har spurt flere ungdommer og 
hatt små samlinger for de for å trygge de i lederoppgaven. 
Vi var med på lederkurs i regi av Søndagsskolen Norge. Totalt har det vært 60 barn innom. 
Petrus jul Førsteklassinger får tilsendt en egen julehilsen, 47 barn mottok i år 
Petrus påske 7 åringene mottok hilsen til påske, 72 barn mottok i år 
Kirkens bursdag stor familiesamling på Kapitelberget Kids og førsteklassinger. Dette ble en fin 
samling. 
Supersøndag for 8 åringer 3 barn deltok, 7 % oppslutning. Total var det 25 barn 
Livets juletre for 8 åringer 6 barn deltok, 14 % oppslutning 
Alle disse tiltakene når vi både barnet og foresatte. Når vi fortsetter, kommer barnet uten 
foresatt. 

9 år Tweens 7 barn deltok, 10 % oppslutning 
9 år tårnagenthelg 1 barn i aldersgruppen deltok, 9 % oppslutning, totalt 4 barn 
1 0 Tweens 6 barn deltok, 9 % oppslutning 
10 år kick off for aldri alene 9 barn deltok 13 % oppslutning 
10-12 år aldri alene 21 barn som har vært med dette året 
11 år lysvåken 4 barn, deltok 5 % oppslutning, totalt var vi 15 barn 
12 år kirkekino og glowparty 15 barn deltok fra vårt sokn, 24 % oppslutning 
12 år Mer festivalen 8 barn deltok, 13 % oppslutning 
Høydepunktet for denne målgruppa var kirkekino og glow. 

13-18 år 
13 år Kick off før ungdomsskolen 5 ungdommer deltok 8 % oppslutning 
14 år før konfirmasjon ble ikke gjennomført i 2025 
15 år konfirmasjon 49 ungdommer deltok 80 % oppslutning 
15-18 Skjærgårds 4 ungdommer deltok 
15-25 år Crew ungdommer 18 deltok 
Høydepunktet for denne målgruppa er konfirmasjon. Det må også nevnes at vi hadde en 
gjeng som dro på Skjærgårds. 

Sted: Skien 
Dato: 31.01.2026. 
Karin Fjose Olsen, kateket i Gimsøy og Nenset menighet. 
Camilla Hufton, menighetspedagog i Gimsøy og Nenset menighet. 
Eva Langeland, menighetspedagog i Gimsøy og Nenset menighet. 
Johannes Ripegutu, ungdomsarbeider og vikar i trosopplæringen Gimsøy og Nenset menighet 



ÅRSMELDING FRA MUSIKKARBEIDET I NENSET 2025 

Korene i menigheten er utvilsomt vår største ressurs for musikalsk virksomhet, både utad og innad i 
menigheten. Her samles ukentlig bortimot 90 barn, unge og voksne, i tillegg til ledere og foreldre. 

Barnekorene - Mini Soul, Soul Kids, Klyve Soul Chi Id ren - se egen rapport. 

Klosterøen og Scheensvassdraget Spadser og Mandssangforening. 

Mannskoret ledes av undertegnede, som også startet koret for snart 16 år siden. Koret øver annen 
hver onsdag i Nenset kirke. Det teller 25 sangere og deltar et par ganger i semesteret på 
gudstjenester eller andre arrangementer i Nenset, og synger ellers overalt hvor folk vil høre. Koret 
har i flere år bl.a vært bidragsyter under Hverdagsmessene i Gimsøy kirke. Det viktigste formålet er: 
Å glede og berøre! 

Gjennom året har koret sunget på institusjoner, gudstjenester, i tillegg til ulike konserter. Korets 
dirigent, altså undertegnede, hadde permisjon fra koret fra årsskifte til påske, og aktiviteten var 
derfor noe redusert. Men drifta ble godt ivaretatt med Dagfin Olsen som dirigent-vikar. I juni 
gjennomførte vi en flott og trivelig tur til Lillehammer, der vi hadde mannskortreff sammen med 
byens mannskor, «Klang», og Skien Mandssangforening. På høsten ble det bl.a Foajekonsert i 
Ibsenhuset, og besøk hos Frelsesarmeen i Skien. Året ble avsluttet med to fine julekonserter i Gimsøy 
kirke, med Nina Gromstad som gjest. Koret deltok også i Solum kirke på julekonsert, sammen med 
deres kor og sangere. 

Gudstjenestene, sangere og musikere. 

Vi har jobbet mye med å komme inn i en god flyt på ulike gudstjenesteformer mtp medvirkende kor, 
band, forsangere og ikke minst deltakere. Vi har bl.a hatt mange flotte familiegudstjenester, som 
viser at det her er viktig med en tydelig satsing framover. I samarbeid med søndagsskolen ligger det 
til rette for å møte barn og familier med stor kreativitet og frimodighet. MiniSoul er et 
kjempeverdifullt tilskudd her. Dette har allerede skapt mange ringvirkninger i menigheten gjennom 
tilknytning til nye mennesker. 

Vi har i 2025 hatt flere som vil være med å bidra som forsangere på ulike gudstjenester. Det gleder vi 
oss over, og det betyr mye for gudstjenestelivet hos oss. 

Det er flere trofaste og flotte musikere i menigheten, og vi organiserer oss rundt bl.a to-tre 
generasjonsmesser i semesteret, og i noen familiegudstjenester. Det er veldig gledelig at noen av de 
voksne «old boys»-musikerne involverer seg i fast spilling. Også korene har sin plass spesielt på 
generasjonsmessene, og på noen familiegudstjenester. 

Felleskapskveldene på Klyve har blitt en viktig og fast arena for utvikling av lovsang, nye sanger med 
band og sangere, og et språk som treffer mange. Vi gleder oss over økt tilslutning og nye mennesker. 

To flotte «eksterne» korkonserter har funnet sted i løpet av året: G4G med egen konsert, og LUN­ 
prosjektet, med sanger av Roland Utbult. 

Det har vært satset på å bygge opp et rekruttband, med voksne musikere/foreldre som ledere, med 
håp om å videreføre tilgangen på band i menigheten. Dette fikk et nytt løft da det nye musikkrommet 
i kjelleren på Nenset ble ferdig for halvannet år siden, og har gått litt opp og ned. Interesse og 



motivasjon har nok variert, men det er drift og framgang. Det er flott å se at unge musikere har 
begynt å få et eierforhold til et eget øvingslokale. 

Julemusikalen «Desemberglød». 

Så må til slutt nevnes at året sluttet med en stor opplevelse for veldig mange - julemusikal. Her 
medvirket Soul Kids, Soul Children og MiniSoul, egne solister og et kjempebra band, ledet av Tor Egil 
Braseth. Vi gjorde også hele lydjobben selv, takket være Stian Ripegutu, og lyd/lysutstyret som 
menigheten har investert i gjennom flere år. Johannes Ripegutu gjorde også en kjempejobb med lys 
og scene. Regissør Torild Winther og Kjetil S. hadde denne gang omarbeidet og utvidet manus fra 
forrige gang, med nye scener og nye sanger, som gav rom for nye solistroller. Fantastiske 
prestasjoner av solister, skuespillere og kor, supert band, og god og viktig hjelp av mange foreldre og 
en samlet stab. Mye folk på åpen forestilling søndag, og mandag med fire forestillinger for Klyve og 
Kjørbekkhøyda skoler, for nesten 1000 barn og voksne. Temaer som mange barn og unge kjente seg 
igjen i, og som gjorde julens budskap nært og aktuelt. Veldig stort løft, kjempegøy og meningsfullt!! 

Nenset 

26.02.2026 

Kjetil Svestad, organist 



klyve soul æ children 

0 

Arsrapport 2025 

2025 har vært et innholdsrikt år for Klyve Soul Children. Vi har hatt et stabilt 
medlemskap på rundt 25 medlemmer pluss et godt musikalsk crew med Celina, 
Bettina, Eliza, Trine og Ellen Cathrine som dirigenter og stabsressurser i Stian 
Holtskog og band ledet av Tor Egil Braseth. 

Vi har gjennomført ca 30 øvelser og hatt flere store prosjekter i 2025. Klyve 
Soul Children er et populært kort og er ett av to ungdomskor i Grenland, 
sammen med Skien Soul Children. I 2025 har vi sunget på gudstjenester, 

konfirmasjon, TV-aksjon-arrangement, musikalkonsert sammen med Skien 
Janitsjar og vår egen julemusikal «Desemberglød» i Nenset kirke. Fra høsten 
2025 har det også vært Teens-øvelser for de eldste i koret noen torsdager fra 

kl. 20 til 21. 

Siste helga i mai dro vi på busstur til Oslo for å være med på SoulChildren 
Festival der både det musikalske, sosiale og åndelige stod i sentrum. Soul 

Children har 3 søyler som sitt fokus og dette er: musikalsk, sosialt og åndelig. 
Det er viktig å jobbe aktivt med en å ha ressurser som tar vare på disse tre 

søylene på øvelser og i arbeidet totalt. 

Klyve Soul Children er har et verdigrunnlag som bygger på Guds kjærlighet for 
den enkelte og at vi er elsket for den vi er. Mer enn noen gang er det viktig at vi 
som kirke har plasser for ungdom i en sårbar alder, som kan gi de Guds verdi på 
livet. Soul Children arbeidet involverer foreldre og familier og derfor er det fint 
at vi ser på arbeidet som et konsept for hele familien. Takk til alle de 10 talls 

frivillige som involverer seg i dette arbeidet gjennom året. 
We are Family! 

Stian Holtskog for Klyve Soul Children, 3.feb 2026 



Årsrapport fra Klyve Soul Kids 
Året 2025 har vært et aktivt år for koret. 

Dette året har vi har 40 samlinger i koret. 

Det har vært 17 forskjellige barn innom koret dette året. 

Program på koret er: 

Vi starter med mat for de som kommer rett fra skole eller sfo. Vi øver inn nye sanger, har en 
bibelfortelling hver gang, leking er viktig og avslutter med bønn. 

Våren: 

Vi startet året med å være med på juletrefestgudstjenesten. Vi tok det igjen på tårnagenthelg i 
Gimsøy kirke. Vi sang også på gudstjeneste i Solum kirke. I mai var vi med på et stort 
arrangement, kirkens bursdag på Kapitleberget med mange flere kor fra Skien. Våren ble 
opprettholdt ved god hjelp av frivillige under sykemeldingen til undertegnede. 

Høsten: 

Høsten startet med samlingsgudstjeneste i Nenset kirke. Vi var med på felleskoret på 
samlingsgudstjenesten 24. august sammen med Mini Soul. Koret flyttet øvelses sted til Nenset 
kirke for å bygge bro mellom Mini Soul og Kids. Øvelsene har vært i Nenset kirke. Endringer er at 
når det er Supertirsdag får familiene mulighet for middag før øvelsene. Det har vært veldig 
populært. Høstens store prosjekt var musikalen Desemberglød. Det var veldig gøy å være med 
på. Vi sang sammen med et fantastisk band og Klyve Soul Children. Det var gøy å være flere og 
sammen med de store. 

Ledere i koret har vært: 

Karin Fjose Olsen har ansvar for andakter og planlegging av koret. 

Sted: Nenset 
Dato: 10.02.2024 
Navn: Karin Fjose Olsen 

klyve soul rn kids 



Årsrapport fra Klyve Åpen barnehage 
«Sosialt og integrerende for voksne- utviklende og samspillsrelatert for barn» 

2025 

2025 har vært et år preget av utvikling, fellesskap og betydningsfulle møter i åpen barnehage. 
Et år for vår historiebok da vi feiret 20 års jubileum! Det er vi stolte av, tenk at på disse åra har 
vi møtt på over 3000 familier altså 6000 mennesker (barn pluss voksen) som vi har fått lov å 
bli kjent med. Det er sterkt og rørende. 

Året startet noe roligere enn tidligere, med mange nye brukere, og hovedtyngden av barna 
som benyttet tilbudet var i aldersgruppen 0-2 år. Samtidig har vi sett at mange av familiene 
har blitt værende over tid, noe som har bidratt til stabilitet, trygghet og gode relasjoner i 
barnegruppen. Utover høsten kom det veldig mange nye og vi endte på et høyt brukerantall. 
Hele 225 (150 i 2024) unike familier ble registrert som brukere av åpen barnehage. Det vil si 
at 450 personer (voksen pluss barn) er innenfor våre dører i 2025. 

Et tilleggs tilbud vi har hatt i mange år er Fargerik middag annenhver mandag ettermiddag, et 
samarbeid med Klyve nærmiljøsenter, der de er drifter av tilbudet. Et viktig og inkluderende 
tilbud i nærmiljøet vårt. Selv om ikke antall familier har vært så mange, har middagen hatt en 
høy total oppslutning, med ca 70 påmeldte hver gang. En inkluderende møteplass for både 
voksne og barn på tvers av kulturer og generasjoner. Dette nære samarbeidet på bygget, gir 
mye gode uformelle møter både ute og inne. Lekeplassen, sandkassa, gapahuken og 
hageplassen er svært populære uteområder, der vi skaper et godt fellesskap på tvers av alder. 

Hva har vi gjort i år? 

Gjennom året har vi hatt temauker med fokus på nærmiljø, samfunn og verden. Dette har gitt 
barn og voksne innsikt i ulike kulturer og tradisjoner, blant annet gjennom arbeidet med vår 
vennskapsbarnehage i India. Samenes nasjonaldag 6. februar og nasjonaldagen 17. mai har 
også blitt markert, med feiring som involverte både familier og brukere av Klyve 
nærmiljøsenter. Vi har også hatt en flott sommeravslutning med hoppeslott ute og fjøsnisse 
på besøk på juleavslutningen. 

Samarbeidet med menigheten har vært tett og verdifullt gjennom hele året. Dette har blant 
annet kommet til uttrykk gjennom markering av fastelaven, påske og jul, der tradisjon og 
fellesskap har stått i sentrum. Vi har hatt besøk av menighetsmusiker og trosopplærer. 

Høsten 2025 markerte vi åpen barnehages 20-års jubileum. Jubileet ble feiret med en egen 
jubileumsuke, der vi inviterte barnehager fra nærmiljøet, frivillige og samarbeidspartnere til å 
delta. Et av høydepunktene var teater i skogen, med forestillinger inspirert av 
Hakkebakkeskogen og Kardemomme by. Flere frivillige bidro aktivt både i planlegging og 
gjennomføring. Som en del av jubileumsuken inviterte vi inn våre samarbeidspartnere og alle 
små og store til en Fargerik middag. Det blei en flott fest med mat og trylleshow, og mange 
godord ble delt, vi fikk til og med vår helt egen sang, laget av Kjetil Svestad. 



Sangsamlinger, felles måltider og et inkluderende fellesskap har vært bærende elementer 
gjennom hele året. Babytrall onsdag har som alltid vært svært populært og veldig fullt derfor 
økte vi med to dager nå etter nyttår. Sammen med pappatorsdager er dette noe som er 
populært og er også et resultat av medvirkning fra brukerne og SU. Tilbakemeldingene fra 
familiene bekrefter betydningen av åpen barnehage som et gratis, lavterskel tilbud i en tid der 
mange står i krevende livssituasjoner. Samtalearenaen vi har her er helt unik og brukerene 
forteller om viktigheten av å komme til en plass som er spesielt for dem der de har lave 
skuldre og der de får muligheten til å både veiledning og fellesskap. 

Personal 
Vi er en fin gjeng som utfyller hverandre svært godt. Godt å være en stabil stab som er 
rutinerte og kjenner hverandre godt. Vi er 4 faste ansatte, May Linda, Halaleh, Lene og Mona. 
Vi er heldige å fortsatt ha Anne Kari som fast vikar. Lene fullførte styrer utdannelsen sin med 
beste karakter iår og endringsarbeidet hun har gjennomført på arbeidsplassen i denne 
utdannelsen, har vært givende og utviklende for oss. Fagdag i Larvik sammen med åpen 
barnehage i Porsgrunn og Larvik gav påfyll og sosialt samvær for oss ansatte. Dette nettverket 
har blitt styrket de siste årene og det er veldig bra. Mona og Lene var også på 
styrerkonferanse med IKO i Oslo. Styret vårt består av Trond Inge (leder av menigheten), 
Gunn (utnevnt av menighetsråd), Lene (styrer) og Mona (administrerende leder), vi har hatt 
maiikontakt og et fysisk møte. 

Økonomi 
2025 ble et år vi klarte å komme i pluss og dermed sette litt av i fond til dekking av fremtidig 
tap. Det er vi så glade for da vi allerede nå ser at 2026 blir et stramt år, grunnet svikt i 
tilskuddet. Alexander som økonomiansvarlig for menigheten og Mona har hatt et tett og godt 
samarbeid som trygger driften vår. 

Avslutning 

Åpen barnehage oppleves som en inkluderende og trygg møteplass der barn og voksne møtes 
på tvers av kultur, språk og livssituasjon. Det har gjennom året blitt bygget nettverk og 
vennskap både blant barn og foreldre, noe vi opplever som en av de viktigste verdiene i 
tilbudet. Det varme og åpne miljøet skapes i samspill mellom familiene og de ansatte, og gir 
rom for tilhørighet og mestring. Et forebyggende tilbud det er stort behov for! 

Til slutt vil vi få takke Skien kommune for at vi får ha dette viktige tilbudet og Gimsøy og · 
Nenset Menighetsråd for alltid å ha tro og til litt til oss. 

Åpen barnehage vil fortsette å jobbe for visjonen vår der målet er: 

« At alle skal føle seg sett og bli tatt på alvor uavhengig bakgrunn og livssituasjon.» 

Sted: Skien Dato: 20.02.2025 
Navn: Klyve åpen barnehage v/Mona Ripegutu Robertsen og Lene Trede Waskaas 



Årsrapport fra Gimsøy-og Klyve Menighetshus 2025 

I husstyret vårt sitter Tor Skjellaug, Tommy Tveiti, Kjetil Numme, Trond Waskaas, Mona 
Ripegutu Robertsen (sekretær) og Magne Myrvang (leder). Vi har hatt 3 fysiske møter i 2025 
og noen saker via mail kontakt. 

Gimsøy: 

En hovedsak her var at menighetsråd og vi ønsket å få leid ut dette bygget mer. Vi har fra 
høst 2025 til vår 2026 fått leid ut 2 ganger i uken fast til Solum konfirmanter (våre 
konfirmanter er der 2 ganger annenhver uke), dette har fungert godt og vi har også økt med 
vask av bygget fast hver uke på grunn av dette. Noe mer utleie har det vært også i år i helger. 
Vi har fått på plass ny renholdsarbeider Miriam Vågå. Mona har vært kontaktperson for 
bygget og handler inn det som mangler med god hjelp av Vigdis (menighetssekretær) som 
tar seg av utleie her. Det ble i år anskaffet ny steamer på kjøkkenet etter at denne ble 
ødelagt. Det er ikke blitt bonet her på lenge og det må legges inn i planen for våren 2026.Det 
vil komme større kostnader på dette bygget grunnet alder, og menighetsråd ba husstyret om 
å lage en tiltataks plan på dette. Dette har blitt oversendt menighetsråd for begge bygg og i 
møte med AU har vi sett på veien videre for Gimsøy. Dugnad har blitt tatt hånd om av 
husstyret og stab. 

Klyve: 

Det skjer masse på bygget og det er stort sett fullbooket dag som kveld. Det ble vedtatt at vi 
skulle lydisolere «lille sal» som vi ikke hadde råd til i trinn 1. Menighetsråd bevilget 100 000,­ 
til dette og Mona tok seg av kontakten med Akustikkpartner og utarbeidelse av dette. Vi fikk 
alt på plass like før jul og resultatet ble veldig bra. Alle gulver fikk også en grov rengjøring og 
boning i høstferien, noe som må følges opp etter 2-3 år. Det slites mye med så mye aktivitet. 
Grunnet større aktivitet fra Klyve Nærmiljøsenter og økte utgifter på huset de siste 3-4 årene 
har vi sammen med AU sett på ny leieavtale og fordeling av kostnader. Mona er 
kontaktperson her på dette bygget og passer på renholds og utleie av bygget. Vaskedugnad 
inne ble gjennomført av G4G etter avtale, koret som øver her. Dugnad ute ble gjort av flere i 
samarbeid med Klyve Nærmiljøsenter. For 4.gang ble det gjennomført 17.mai feiring, kafe 
med litt sang og appell ved Stian Holtskog. Et arrangement som samler mange forskjellige fra 
nærmiljøet og som er godt besøkt. Samarbeidet på bygget er godt og vi er stolte av alt som 
skjer her. 

Økonomi: 

Det går i pluss for begge hus og det er vi glad for. Ved større reparasjoner og vedlikehold 
spesielt for Gimsøy vil det være behov for en økt inntjening og en god finansiell plan. Dette 
jobber menighetsråd videre med. 

Sted: Skien Dato: 05.02.26 

Navn: Magne Myrvang og Mona Ripegutu Robertsen 



Årsrapport for 2025 for Kirke og Lokalnytt! 

Menighetsbladet Kirke og Lokalnytt har forsatt suksessen føler jeg. Tilbakemeldingene fra 
samarbeidspartnere, aktive i kirkens arbeid og "mannen i gata" er at vi har truffet blink. 

Det har også i år vært 4 utgivelser Påske-, Sommer-, Høst- og Julenummer. Det gjør at det er 
enkelt å være en aktuell "lokalavis" på det som skjer i nærmiljøet, både arrangement som 
menigheten har ansvar for og andre lokale aktiviteter. 

Jeg synes det er flott å ha noe meningsfylt å aktivisere seg med som pensjonist, og hvis Stab 
og menighetsråd ønsker at jeg skal fortsette som redaktør blir dere ikke «kvitt» meg med det 
første. 

Vi har veldig mange stabile annonsører, men det blir alltid litt utskiftninger. Vi trenger derfor 
også noe nye sponsorer. Prisen for et år er kun kr 3450, -pluss mva. 

Vi er så heldige at vi har fire gjesteskribenter å velge mellom. Gisle Roksund, fastlege, Ove 
Mellingen i TA, Frank Johannessen og kirkesjef i Porsgrunn Johannes Sørhaug. Min jobb som 
redaktør er å presentere et variert innhold som de fleste av våre lesere har lyst til å lese. 
Artiklene om «Ildsjeler» i Nærmiljøet vårt og andre faste sider fra Klyve Nærmiljøsenter, 
Gråtenmoen Bydelshus, Tollnes hele livet og Lyngbakken Bo og Behandlingssenter har også i 
2025 vært populære. Mange spennende personer/foreninger og historier fra vårt nærmiljø 
er blitt satt fokus på. 

Redaksjonskomiteen i 2025 har som tidligere år bestått av Eigil Frode Jørgensen og Stian 
Holtskog. Redaksjonen vil benytte denne anledningen til å takke alle bidragsytere og våre 
samarbeidspartnere for det de gjør for bladet. 

Stian Holtskog, Trond Inge Tappal, Einar Sand og Dag Roar Borgeraas har ansvaret for å 
levere ut bladene til bladbudene. En stor takk til alle bladbuda for den viktige jobben de gjør 
fire ganger i året. NB! VI trenger flere bladbud! 

I 2025 har samarbeidet med Thure Trykk fungert fint og vi fortsetter dette. 

Vi skal også i 2026 satse på barn og ungdomsstoff og forhåpentligvis enda flere engasjerende 
artikler fra redaktøren, stab, menighetsråd og gjesteskribenter. 

Som redaktør lover jeg å presentere dette på en folkelig måte. 

Eigil Frode Jørgensen, redaktør Kirke og Lokalnytt 

Skien 11.mars 2026 



Årsrapport for Siri diakon i Skien kirkelige fellesråd 2024-2025 

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i 
handling og uttrykkes gjennom de fire grunnpilarene: 
Nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, kamp for 
rettferdighet og vern om skaperverket. Diakonien skal 
gjennomsyre alt arbeidet i kirken og skal være en rot til det 
gode. 

Stillingen min som diakon i Skien kirkelige fellesråd er på 
50% - den ene halvparten av stillingen, 25%, er betalt av 
midler fra Agder og Telemark bispedømme og den andre 
halvparten, 25%, er betalt av midler fra Skien kommune. 
Diakonen er ansatt i Skien kirkelige fellesråd, det vil si i de syv 
menighetene til Den norske kirke i Skien. 

lnkJ Uderend 
e fellesskap 

Denne årsrapporten er felles for 2024 og 2025. Arsaken til det er at jeg fra 
oktober 2024 til september 2025 var helt borte fra jobb på grunn av 
alvorlig sykdom. Fram til oktober 2024 var jeg i jobb i hele min 50% 
stilling. Og i september 2025 startet jeg opp i 20%, som jeg også jobbet ut 
året. 

Stillingen som diakon er i utgangspunktet lagt opp delvis prosjektbasert­ 
det vil si at jeg driver noen kontinuerlige tiltak (sorggrupper), men at 
resten av min arbeidstid brukes på mer prosjektbasert arbeid, i tillegg til 
samtaler, deltakelse på ulike enkeltarrangement, møter og lignende. 

Det ulike arbeidet jeg i 2024 og 2025 har brukt min arbeidstid på, vil bli 
beskrevet i denne årsrapporten. 

Lystennini 

Siden høsten 2020 har jeg om lag en gang i måneden tilbudt meg 
å tenne lys for mennesker som ønsker det. Rent praktisk gjøres 
dette ved å dele et innlegg om lystenning på Siri diakon sine 
profiler på lnstagram og Face book. Her kan folk enten 
kommentere innlegget eller sende en personlig melding om de 
ønsker at jeg skal tenne et lys for dem eller for noen de kjenner. 

I 2024 og 2025 gjorde jeg dette 10 ganger og jeg tente godt og vel 
170 lys for mennesker som har spurt meg om å tenne lys enten 
for dem selv eller for noen de kjenner. Dette har også medført 
mange korte, men også fine og viktige små samtaler på meldinger 
og noen av disse relasjonene har per nå vart i mer enn fem år. Det 
er tydelig for meg at dette tilbudet er viktig for mange av disse 
menneskene. 



Diakonikonferansen i Grenland 

Høsten 2024 ble den femte 
Diakonikonferansen i Grenland arrangert. Jeg 
har sittet i styringsgruppen for konferansen 
som representant fra Den norske kirke, 
sammen med representanter fra CRUX Tilja 
oppfølgingssenter, Skien diakonale senter, 
Evangeliesenteret, Kirken SOS Telemark og 
Skien Baptistkirke. 

I 2024 hadde konferansen en todelt tematikk: 
Hva er diakoni i 2024? og Når hjemmet blir 
utrygt-vold i nære relasjoner. Vi fikk høre 
engasjerende og tankevekkende foredrag på 
begge temaene. Representanter fra Tilja­ 
teateret og Tilja-bandet deltok også med 
teater og musikalske bidrag. 

Totalt var vi 199 deltakere på konferansen, 
inkludert foredragsholdere og arrangører. 
151 deltakere påmeldt til dag 1 og 167 
påmeldte til dag 2. Tilbakemeldingene har 
vært gjennomgående positive, og det har blitt 
satt stor pris på at en så viktig og tidsaktuell 
tematikk er blitt løftet frem. 

Hver gang vi har arrangert 
Diakonikonferansen i Grenland har vi tilbydd 

Diakonikonferansen 
i Grenland 2024 

"MED RØTTER I LIVET" 
SKIEN 2. OG 3. OKTOBER 

Onsdag Z. oktober: Hva er diakoni i Z0Z4? 
8.30 DØRENE ÅPNER, REGISTRERING 
9.15 VELKOMMEN.ÅPNING AV KONFERANSEN V/ORDFØRER 
9.45 HANNE LOUISE SALVESEN: 'DIAKONI: FIRE VARIABLER, EN KONSTANT" 

10.30 STIAN LUDVIGSEN: "GATEDIAKONI" 
11.15 POP UP: DIAKONI I GRENLAND. PRESENTASJON AV ULIKE AKTØRER 
12.15 LUNSJ 
13.15 TILJA-BANDET 
13.30 CHRISTER LILIENBERG FRA SJØMANNSKIRKEN OG AUDUN HAGA FRA KIRKENS SOS 
14.00 MAGNAR KLEIVEN: "DIAKONI I HVERDAGEN" 
15.00 TAKKFOR I DAG! 

Torsdag 3. oktober: Når hjemmet blir utrygt - vold i nære relasjoner 
8.30 KAFFE 
9.00 VELKOMMEN TIL OAG TO 
9.10 THERESE SKOE FRA KRISESENTERET I TELEMARK 
9.30 PERSONLIG HISTORIE VED BIRGITTE HOFSTEN: "FRA VOLDSOFFER TIL OVERLEVER" 
10.15 PAUSE 
10.30 INGER LISE STOLSVIK "KUNNSKAP GIR MOT TIL Å SE, TRYGGHET TILA HANDLE" 
11.30 EINAR EIDSAA EDLAND FRA VAKE 
11.45 LUNSJ 
12.45 PANELSAMTALE 
13.45 TILJA-TEATERET 
14.15 PER ANDERS NORDENGEN "HÅP I DET HÅPLØSE" 
15.15 TAKK FOR DENNE GANG! 

FAGLIG PÅFYLL - TILJA-TEATERET - NETTVERKSBYGGING - FELLESSKAP 
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kommuner å delta gratis på et foredrag. I 2024 ønsket vi å (nok en gang) invitere helsesykepleierne i 
kommunene til konferansen, men siden vi syntes det var vanskelig å velge ut bare ett av foredragene på 
dag to (med tema Når hjemmet blir utrygt- vold i nære relasjoner), valgte vi å tilby dem hele dag to av 
konferansen helt gratis. Godt og vel 20 helsesykepleiere, flesteparten fra Skien, takket ja til tilbudet og 
deltok denne dagen. 

De siste månedene av 2025 har vi rukket å starte med planlegging av Diakonikonferansen i Grenland 
2026, som skal avholdes i Skien Baptistkirke tirsdag 22. og onsdag 23. september. 

Samtaler 

Jeg har i løpet av 2024 og 2025 hatt godt og vel 50 samtaler med ulike personer som har tatt kontakt 
meg og hatt et ønske om samtaler. Disse personene har tatt kontakt med meg enten i forbindelse med 
at jeg står som ansvarlig for Møtestedet og Samlingspunktet, gjennom kollegaer av meg eller gjennom 
sosiale medier blant annet på grunn av lystenningen på lnstagram og Facebook. Kreftteamet i Skien 
kommune har også formidlet kontakt flere ganger i 2024. Noen har jeg kun hatt noen få samtaler med, 
mens andre har jeg hatt samtaler med, med jevne mellomrom, gjennom hele året. Jeg formidler også 
kontakt til tilbudet om samtalegrupper for voksne i sorg som drives av Pors grunn menighet og Eidanger 
menighet dersom det er voksne mennesker som har behov for en slik gruppe, og til Kreftforeningen sitt 
Treffpunkt som er tilbud for barn. 



UniSøri Telemark 

UngSorg er en del av Den norske kirkes sorgstøttetilbud i møte med barn og unge. Vi ønsker å bidra til 
god livsmestring gjennom omsorg, kunnskap og gjenkjennelse i fellesskap. UngSorg ønsker å sikre en 
systematisk oppfølging av barn og unge som er pårørende til noen som er alvorlig syke, eller har mistet 
en av sine nærmeste. I Skien er sorggruppene Møtestedet og Samlingspunktet (se mer informasjon 
under) en del av UngSorg Telemark sitt tilbud, i tillegg til individuelle samtaler og undervisning om sorg 
og kriser i konfirmantundervisning. 

I 2024 og 2025 har UngSorg, bestående av 
diakoner fra Telemark, Vestfold, Bærum og 
Oslo, først og fremst arbeidet med et 
verdidokument som beskriver hvem UngSorg er, 
hva vi gjør og verdiene våre. Arbeidet med dette 
verdidokumentet er svært nærme mål ved 
utgangen av 2025. 
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Møtestedet øi Samlinispunktet 

Møtestedet og Samlingspunktet er sorggrupper for hhv 
ungdommer og unge voksne, og er et samarbeid mellom Den 
norske kirke og Lindrende enhet i Skien kommune. Målgruppen for 
Møtestedet er ungdommer fra ca 13 til 18 år som er pårørende til 
noen som er alvorlig syke eller som har mistet noen av sine 
nærmeste. Målgruppen for Samlingspunktet er unge voksne fra ca 
18 til ca 30 år i tilsvarende situasjoner. Målet med Møtestedet og 

, Samlingspunktet er å gi disse ungdommene og unge voksne et 
sted hvor de kan møte andre ungdommer og unge voksne i 
lignende situasjoner. Møtestedet og Samlingspunktet er 
livssynsåpne og gratis tilbud for ungdommer og unge voksne i 
Grenlandsområdet. 

I 2024 hadde Samlingspunktet totalt syv samlinger for unge 
voksne i Den varme kafeen i Gjerpen menighetshus. Siden det 

ikke var aktuelle ungdommer som ønsket å delta i sorggruppe, hadde ikke Møtestedet samlinger i 2024. 
Siden jeg var borte fra jobb i 2025 helt frem til september, og siden jeg da kun jobbet 20%, har hverken 
Møtestedet eller Samlingspunktet hatt samlinger i 2025. 

Synli~het i sosiale medier 

Facebook og lnstagram er også viktige arenaer for meg som 
diakon, i tillegg til de fysiske møtene og arrangementene. Jeg 
har i perioder en del kommunikasjon med mennesker via mine 
Siri diakon-profiler på sosiale medier. I 2024 delte jeg Kirkens 
Nødhjelp sin Regnbuebønn syv søndager i fastetiden. I 2025 
delte jeg en digital adventskalender med daglige bibelvers fra 1. 
til 24. desember. Disse innleggene, i tillegg til andre innlegg jeg 
deler på SoMe, er med på å øke synligheten og bygge relasjoner. 



Diakonifest 2024 

For tredje gang ble det 5. mars 2024 arrangert Diakonifest for frivillige tilknyttet Den norske kirke i Skien. 
Denne gangen ble diakonifesten arrangert i Borgestad kirkestue i samarbeid med diakoniutvalget i 
Borgestad menighet. Hensikten med diakonifesten er at vi ønsker å gi noe tilbake, både en stor takk og 
inspirasjon, til alle de som har en frivillig diakonal tjeneste i Den norske kirke i Skien. Disse frivillige har 
oppgaver som for eksempel å sitte i diakoniutvalg eller andre utvalg i menighetene, besøksvenner, 
kirkeverter, frivillige i forbindelse med ulike diakonale arrangement, med mer. 

På Diakonifesten i 2024 kom Gisle 
Roksund og snakket om temaet 
«Kunsten å bli eldre» og Hilde 
Haukenæs med gode hjelpere deltok 
med musikalske innslag. Vi spiste 
suppe sammen og avsluttet kvelden 
med kaffe og kaker og noen 
kveldstanker fra Liv prost. Det kom 
totalt 73 stk på Diakonifest i 2024 og 
kirkestua i Borgestad var helt full! 

Synliebet i Skien ulike sammenheneer 

Som en del av staben i Tilstede Ungdomsprosjekt i Skien, har jeg i 2024 deltatt på jevnlige stabsmøter i 
tillegg til å besøke menighetsrådene i Den norske kirke i Skien for å informere om arbeidet vårt. 

13. februar 2024 var jeg innom NRKs «God morgen Telemark» og snakka om det ulike sorgstøttearbeid 
for alle aldre i Grenlandsområdet, inkludert Møtestedet og Samlingspunktet. 

I 2024 deltok jeg i planlegging og gjennomføring 
av Regnbuemesse i Borgestad kirke 15. 
september i forbindelse med Grenland Pride 
2024. Denne kveldsgudstjenesten har som 
hensikt å vise at det er stort mangfold også i 
kirken, og at det er rom for alle. Den norske kirke 
er en inkluderende, raus og åpen folkekirke, og i 
Regnbuemessen blir nestekjærlighet og 
likeverd, selve navet i det kristne 
menneskesynet, løftet frem. I tillegg til ansatte 
deltok også koret Euphoria med sang og frivillige 
med tekstlesning, bønn og lystenning. 
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Faglig påfyll og møter med andre ansatte 

Som diakon er jeg på møte hos kirkevergen fire ganger i året sammen med andre diakoner og 
diakoniarbeidere. Den norske kirkes diakoner/diakoniarbeidere og andre diakonale aktører i 
Grenlandsområdet møtes også opptil fire ganger i året til diakonalt forum i Grenland. Dette er et forum 
som legger til rette for samskaping på tvers av Den norske kirke og ulike stiftelser og organisasjoner, og 
Diakonikonferansen i Grenland er et resultat av blant annet dette forumet. 



Biskopens årlige tilsynssamling for diakoner på Vegårtun er også fine dager for faglig påfyll og samvær 
med diakonkollegaer i bispedømmet. Den norske kirke arrangerer også jevnlig webinarer for ansatte, 
jeg har deltatt på noen av disse. 

I 2024 deltok jeg dessuten i en arbeidsveiledningsgruppe sammen med andre kirkelige ansatte i 
bispedømmet og har arbeidsveiledning om lag en gang i måneden. De fire månedene i 2025 jeg har vært 
i arbeid har jeg hatt permisjon fra arbeidsveiledningen siden jeg har jobbet så redusert. Jeg har deltatt 
på felles fagdag for ansatte i Skien kirkelige fellesråd og prestene i Skien i november 2025. Jeg hadde i 
2024 en mentorrolle for en nyansatt diakonimedarbeider. 

Jeg var i 2024 tillitsvalgt for medlemmer i Diakonforbundet i Skien. I den sammenhengen har jeg deltatt 
på tillitsvalgtkurs sammen med andre tillitsvalgte og flere fra kirkevergens stab. Jeg deltok også som 
tillitsvalgt i forbindelse med ansettelsesprosess. 

Avslutningsvis i denne litt uvanlige årsrapporten som tar 
for seg to år, legger jeg ved et bilde av et av de store 
høydepunktene i mitt diakonale virke så langt - min 
vigslingsdag i Nenset kirke søndag 16. mars 2024. En 
diakonvigsling er en høytidelig kirkelig handling hvor den 
som blir vigslet bekrefter kallet til diakonal tjeneste. 
Gjennom håndspåleggelse og bønn blir det bedt om 
Guds velsignelse over tjenesten. Dette var en stor 
merkedag i mitt diakonale virke og en dag jeg vil huske 
lenge. 

Skien, 2. februar 2026 

Siri Seltveit Danielsen 
Diakon i Skien kirkelige fellesråd 


